
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Cota, Cundinamarca 13 de febrero de 2025 
 
 
Señores  
Interesados Invitación Abierta No. 002 de 2025 
Ciudad 
 
Respetados señores 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca se permite emitir respuestas a las observaciones 
presentadas a la Invitación Abierta No. 002 de 2025, cuyo objeto es: “Prestación del servicio 
de vigilancia, guarda, custodia y seguridad privada, con el fin de asegurar la protección y 
custodia del personal de las dependencias, así como de los bienes muebles e inmuebles 
de propiedad de la empresa de Licores de Cundinamarca y de los que legalmente sea o 
llegaré a ser responsable”. 
 

OBERVACIONES PRESENTADAS POR INTER GROUP LTDA MEDIANTE CORREO 

ELECTRONICO DEL 11 DE FEBRERO DE 2025. 
 
OBSERVACION No. 1 

 
 

RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que 
conforme a las a las funciones que tiene previsto el perfil establecido para el 
COORDINADOR AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES, se espera del mismo 
que sea el líder del área tecnológica que logre establecer la integración de las tecnologías 
con el fin de orientar mecanismos de reacción para la atención inmediata en eventualidades 
que generen riesgos en la seguridad de las instalaciones de las ELC.  
 
Como se ha establecido en los documentos previos del proceso, la Empresa cuenta con un 
sistema de video vigilancia propio, el cual será entregado en operación a la Empresa de 
Vigilancia y Seguridad privada que resulte adjudicataria del presente proceso de selección, 
con el fin que dicha herramienta tecnológica, sea un apoyo en el cumplimiento del objeto 
del contrato y en las obligaciones que se derivan para el contratista. En este sentido, a 
través del perfil de Ingeniero de Telecomunicaciones, la Empresa de Licores buscara 
maximizar el conocimiento que tiene dicho perfil en la implementación y mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones, redes de datos y esquemas de seguridad de la 
información, con el fin que se gestione todo el esquema de seguridad que debe prestar la 
empresa con el sistema de videovigilancia con el que se cuenta en las instalaciones de la 
ELC.  
 
Adicionalmente se pretende que a través de dicho perfil se logre una administración 
adecuada de los controles de acceso, vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la 
empresa, permitiendo así que los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito 
cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales y medios alternos de 
comunicación, estén en sintonía, para la adecuada prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada que se pretende contratar 
 
Es importante mencionar que, conforme al alcance del presente proceso de selección, se 
busca, por una parte, la pprotección de los bienes inmuebles y muebles, esto es la 
seguridad en las instalaciones de la ELC y otros inmuebles bajo su responsabilidad, así 
como de sus activos, incluida la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones 
de la ELC. Por otra parte, se pretende que exista una coordinación del control de acceso y 
la seguridad perimetral, a través del cual exista un verdadero control en la gestión de 
accesos, junto con la vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la empresa. Todo lo 
anterior buscando que exista prevención de riesgos, a través de la disuasión y respuesta 
ante amenazas que puedan afectar la seguridad física y patrimonial de la empresa. 
 
En este sentido, conforme a las justificaciones establecidas, y revisada la formación y 
conocimiento respecto de los perfiles propuestos, es importante mencionar las diferencias 
que se consideran existen, a la luz del alcance del objeto del presente proceso de selección 
y de las actividades esperadas por el perfil propuesto, respecto de un ingeniero de 
Telecomunicaciones y un Ingeniero de Sistemas 
 
Un ingeniero de sistemas está capacitado para diseñar, proyectar, crear y supervisar el 
funcionamiento de sistemas de cómputo y procesamiento de la información recurriendo a 
diferentes técnicas, desde los lenguajes de programación y la ingeniería del conocimiento 
hasta la algoritmia. A diferencia de lo anterior, un Ingeniero de Telecomunicaciones se 
encarga de resolver los problemas de transmisión y recepción de señales, así como de 
interconexión de redes. Se enfoca en las comunicaciones a distancia, generalmente a 

https://universidadeuropea.com/blog/cuanto-gana-un-ingeniero-informatico/


 

 

 
 

 

 

 

 

través de ondas electromagnéticas y ópticas, por lo que estudia tecnologías como la radio, 
televisión, teléfono, redes informáticas y comunicaciones de datos. Como se denota, si bien 
no se desconoce que dichos perfiles pueden compartir áreas del conocimiento comunes, 
se advierte que ni siquiera su NBC, resultan ser el mismo, pues el primero de ellos esta 
enfocado a los sistemas y el otro a las comunicaciones y electrónica.  
 
Se reitera que se pretende contar con un perfil que coordine, no solo el buen funcionamiento 
de los sistemas, alcance que seguramente podría ser resuelto con un perfil de ingeniero de 
sistemas, si no que adicionalmente permita que los circuitos internos de comunicación como 
lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios 
alternos de comunicación, estén coordinados , para la adecuada prestación del servicio de 
vigilancia, controlando los riesgos de seguridad que se pueden presentar en la Empresa.  
 
Finalmente, respecto de la Ingeniería de Comunicaciones, formación propuesta por el 
observante, se advierte que revisado el Sistema Nacional de Información Superior – SNIES, 
la misma no se encuentra registrada en el citado sistema, razón por la cual no se hace 
análisis alguno de ella.  
 

 
 
En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  
 
OBSERVACION No. 2 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 

La Empresa de Licores de Cundinamarca, en congruencia con la respuesta otorgada a la 
observación anterior, encuentra que atendiendo a la necesidad de las actividades propias 
del servicio de vigilancia y seguridad privada establecido para la ELC y dentro de las cuales 
se encuentra el monitoreo de cámaras de vigilancia, el manejo de sistemas de 
telecomunicación por parte del personal de vigilancia  así como la coordinación y manejo 
de los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito cerrado de televisión, el 
control de acceso, las rondas perimetrales, medios alternos de comunicación. 
 
Bajo la anterior premisa, se advierte que la gerencia de proyectos es el proceso en el que 
se planea, ejecuta y monitorea un proyecto para que se lleve a cabo de manera exitosa. 
Este proceso asegura que se puedan cumplir todos los objetivos y requerimientos a tiempo, 
además de gastar el presupuesto proyectado.  
 
Del anterior alcance, es claro para la Empresa de Licores de Cundinamarca, que en la 
formación a nivel de posgrado propuesta, no se acompasa con las calidades académicas 
ni de conocimiento esperadas como factor de calidad para el presente proceso de 
selección.  

 
En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  

OBERVACIONES PRESENTADAS POR COOSERVIUNIDOS CTA MEDIANTE CORREO 

ELECTRONICO DEL 11 DE FEBRERO DE 2025. 
 
OBSERVACION No. 1 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, aclara que conforme a las condiciones 
establecidas para el perfil del COORDINADOR OPERATIVO O DIRECTOR DE 
OPERACIONES en el literal a) del numeral 2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A 
CONTRATAR de la Invitación Pública del presente proceso de selección, allí se señala 
claramente los siguientes requisitos:  
 

“Profesional en áreas administrativas (Conforme al NBC – Administración), para lo cual 
deberá allegar copia del título profesional expedido por una institución de educación 
superior, y/o Oficial Superior retirado de las FFMM o policía nacional certificado con el 
extracto de hoja de vida expedida por las FFMM o Policía Nacional, en donde se 
evidencia que su retiro no es por mala conducta”. 

 
De lo anterior, se evidencia que el requisito puede ser cumplido con formación profesional 
en áreas administrativas (Conforme al NBC – Administración), o siendo Oficial Superior 
retirado de las FFMM o policía nacional certificado con el extracto de hoja de vida expedida 
por las FFMM o Policía Nacional.  
 
OBSERVACION No. 2 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca acepta parcialmente la observación. Es 
importante señalar que conforme a las recomendaciones hechas por la Agencia Nacional 
para la Contracción Pública – Colombia Compra Eficiente, a través del MANUAL PARA 



 

 

 
 

 

 

 

 

DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN, se determina respecto de la situación expuesta por el observante lo 
siguiente: 
 
“(…) Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la 
Entidad Estatal debe establecer explícitamente en los Documentos del Proceso una regla 
para determinar cómo lo evaluará cuando el denominador es cero, pues en este caso no es 
posible realizar esta operación matemática. Por ejemplo, en el caso del indicador de 
cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras 
y, por ende, no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no 
sería posible calcular el indicador. En este evento, la regla puede ser que el proponente 
que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado” 
 
Conforme a ello, la Empresa encuentra que en el caso de los indicadores de capacidad 
financiera como lo es liquidez y razón de cobertura de intereses, pues en efecto, si el 
proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
Por su parte, si el proponente que no tiene gastos de intereses estará habilitado respecto 
de la razón de cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual 
o mayor a cero (0). Por lo tanto, mediante la respectiva adenda que emita para ello, 
establecerá dicha condición en el caso de los dos indicadores de capacidad financiera 
mencionados. 
 
Ahora bien, en el caso de los demás indicadores propuestos, esto es el índice de 
endeudamiento (Capacidad Financiera) y la Rentabilidad del Patrimonio y del Activo 
(Capacidad Organizacional), la Empresa de Licores de Cundinamarca, pretende contar con 
un futuro contratista que cumpla como mínimo con los indicadores propuestos para el 
presente proceso de selección, siendo estos siempre indicadores positivos. Conforme a 
ello, no se acepta la observación respecto de estos indicadores y se mantendrán en la forma 
establecida en la Invitación Pública 
 
OBSERVACION No. 3 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que en atención de lo descrito por el 
parágrafo 5 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 5 de la Ley 
1882 de 2018, “En los procesos de contratación, las entidades estatales deberán aceptar 
la experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecución de contratos con 
particulares”. 
 
 
En atención de la anterior previsión normativa, es claro que el requisito de experiencia 
establecido por la Empresa en el proceso de invitación Publica no contraria la norma 
expuesta, pues se considera que la experiencia tampoco puede limitarse a solo contratos 
con privados, atendiendo que para la ELC contar con experiencia en sectores públicos o de 
empresas industriales y comerciales del estado maximiza las condiciones de experiencia 
requerida para el futuro contratista.  
 
Al respecto se señala que tener experiencia con entidades públicas, o empresas 
industriales y comerciales del estado, dentro del requisito establecido solo corresponde a 
una (1) sola certificación de las tres (3) solicitadas.  
 
De esta manera se advierte, que demostrado que la forma en como se estableció el 
requisito no contrario la norma expuesta, por lo tanto, no podría entonces con ello limitar la 
participación de los oferentes o la libre concurrencia de los mismos al presente proceso de 
selección.  
 
En virtud de ello, la ELC mantendrá el requisito en la forma establecida en el presente 
proceso de selección.  
 

OBERVACIONES PRESENTADAS POR SQUADRA SEGURIDAD LTDA MEDIANTE 

CORREO ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025. 
 
OBSERVACION No. 1  
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que para los 
requisitos establecidos en el literal u “CERTIFICACIÓN DE SANCIONES DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA y literal v 
CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO DE MULTAS Y CONTRIBUCIÓN EXPEDIDO POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, se dará aplicación a lo 
establecido en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012 en donde se señala que:  
 
“ARTÍCULO 35. Solicitud de renovación de permisos, licencias o autorizaciones.  
 
Cuando el ordenamiento jurídico permita la renovación de un permiso, licencia o 
autorización, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad 
vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del 
permiso, licencia o autorización se entenderá prorrogada hasta tanto se produzca la 
decisión de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovación. 
 
Si no existe plazo legal para solicitar la renovación o prórroga del permiso, licencia o 
autorización, ésta deberá presentarse cinco días antes del vencimiento del permiso, licencia 
o autorización, con los efectos señalados en el inciso anterior” 
 
En virtud de ello, la ELC mediante la correspondiente adenda que expida para ello, 
establecerá la anterior condición en la forma de acreditación de dichos requisitos. 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

OBERVACIONES PRESENTADAS POR LIRA SEGURIDAD LTDA MEDIANTE CORREO 

ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025. 

 

OBSERVACION No. 1 
 

 
 

 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de licores de Cundinamarca, señala que conforme a las reglas de planeación 
establecidas en el artículo 20 de la Resolución No. 20171400006265 “Por medio de la cual 
se modifica y adiciona el Manual de Contratación y Supervisión de la Empresa de Licores 
de Cundinamarca”, has establecido los requisitos habilitantes señalados para el presente 



 

 

 
 

 

 

 

 

proceso de selección, entre ellos, los requisitos de capacidad financiera y organizacional. 
Para ello, y en específico respecto de los indicadores propuestos para este tipo de 
requisitos, se menciona que se han tenido en cuenta procesos de selección con objeto igual 
o similar al que pretende contratar la ELC, ponderando de ellos factores como el valor y 
plazo de ejecución.  
 
De igual manera, es importante señalar que conforme al análisis de sector y de mercado 
realizado por la Entidad, según lo establecido en la solicitud de pedido que sustenta el 
presente proceso de selección, el análisis económico del sector adelantado, busco 
determinar las condiciones de análisis económico del sector relativo a los servicios de 
vigilancia y seguridad privada.  
 
En este sentido, se advierte que los requisitos establecidos para el índice de rentabilidad 
sobre el patrimonio que corresponde a un indicador de 8% (0.08) y del índice de rentabilidad 
sobre el activo que corresponde a un indicador de 4% (0.04), se consideran proporcionales 
y adecuados para el presente sector relativo a los servicios de vigilancia y seguridad 
privada. Por lo tanto, de manera inicial se considera que los indicadores se encuentran bien 
establecidos y a su vez son proporcionales y adecuados con el objeto y obligaciones del 
presente proceso de selección, razón por la cual se considera que modificarlos en las 
condiciones solicitadas por el observante, conllevaría a establecer requisitos mas gravosos 
para las condiciones establecidas en el presente proceso de selección y podría limitar la 
selección objetiva y libre concurrencia, como principios rectores de la contratación pública.    
 
Conforme a ello, no se acepta la observación en la medida que se mantendrán los 
indicadores establecidos para la capacidad organizacional, en la forma determinada en la 
Invitación Pública, a pesar de ello, y con el fin de dar claridad a todos los interesados en el 
presente proceso de selección, el indicador se establecer en valores absolutos y no 
porcentuales. Para ello, la ELC emitirá la correspondiente adenda.  
 
OBERVACIONES PRESENTADAS POR SEGURIDAD ATLAS MEDIANTE CORREO 
ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 
OBSERVACION No. 1 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que los 
tiempos establecidos para el desarrollo del proceso de selección, corresponden a aquellos 
establecidos en la Resolución No. 20171400006265 “Por medio de la cual se modifica y 
adiciona el Manual de Contratación y Supervisión de la Empresa de Licores de 
Cundinamarca”. Por lo tanto, se consideran adecuados y proporcionales para que los 
oferentes e interesados en el proceso cuenten con el tiempo suficiente para la 
estructuración de sus ofrecimientos en los términos descritos en la Invitación Pública.  



 

 

 
 

 

 

 

 

 
OBSERVACION No. 2 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. Conforme a las condiciones técnicas y demás requisitos 
establecidos en los documentos del proceso, se determina que los mismos son claros para 
establecer las condiciones de acreditación de la oferta por parta de los interesados en el 
proceso de selección. De esta manera, los riesgos establecidos para ala ejecución del 
objeto del contrato y de las obligaciones que se derivan para el futuro contratista, se basan 
en la previsión y entendimiento de las condiciones técnicas plasmadas en los documentos 
del proceso.  
 
Se destaca que el futuro adjudicatario, previo al inicio de la ejecución, podrá hacer las 
verificaciones y recorridos que considere pertinentes para la debida y correcta prestación 
del servicio que se pretende contratar.   
 
 OBSERVACION No. 3 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Conforme a las condiciones establecidas en el estudio de mercado publicado por la 
Empresa de Licores de Cundinamarca, se determina que el costo establecido dentro del 
presupuesto para el supervisor, es asemejado con uno de los servicios 24 horas de lunes 
a domingo con arma allí dispuestos.  
 
Dicha estructura, fue la que la ELC tuvo en cuenta para estructurar el presupuesto oficial 
para el presente proceso de selección, en atención a lo contemplado en la circular No. 
202413000000445 de 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada a través de la cual se establecen las tarifas mínimas para la contratación del servicio 
de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025. 
 
OBSERVACION No. 4 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

Se requiere que el personal de vigilancia cuente con los siguientes Elementos de Protección 
Personal (EPP) para garantizar su seguridad y el cumplimiento de las normativas de 
seguridad industrial: 

• Casco de seguridad – 2 unidades 
• Gafas de protección – 2 unidades 
• Guantes de seguridad  
• Botas de seguridad – 2 pares 
• Chaleco reflectivo – 2 unidades 
• Tapabocas reutilizables  

Estos elementos son indispensables, especialmente para el personal que desempeña sus 
funciones en áreas de mayor riesgo, como "Producto Terminado y almacén" y zonas 
operativas de la Empresa de Licores de Cundinamarca. 

OBSERVACION No. 5 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
El manejo de los relevos de almuerzo es gestionado por la empresa de vigilancia. 
Actualmente, el cronograma establecido contempla 30 minutos de almuerzo y 15 minutos 
de descanso para el desayuno por cada guarda. Estos relevos son cubiertos por el 
recorredor diurno y, en algunos casos, por el supervisor de turno, asegurando la 
continuidad del servicio y la cobertura en todo momento. 

 

OBSERVACION No. 6 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 

La Subgerencia Administrativa recomienda realizar un empalme con el personal actual, 
considerando que estos colaboradores poseen un conocimiento detallado del 
funcionamiento y las necesidades específicas de seguridad en los diferentes puestos. Este 
proceso facilitará la continuidad operativa y garantizará una transición ordenada del 
servicio. Adicionalmente, en el transcurso del contrato, se podrán solicitar ajustes o cambios 
según las necesidades de la Empresa de Licores de Cundinamarca 

 

OBSERVACION No. 7 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 

La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que conforme a lo establecido en el 
numeral 5.1.4 FACTORES DE PONDERACIÓN Y COMPARACIÓN DE LAS OFERTAS, los 
criterios de ponderación establecidos para el presente proceso de selección no prevén 
criterios asociados con el factor económico. De esta manera la situación de desventaja que 
señala el observante respecto de las empresas de vigilancia y las cooperativas no tendrá 
lugar a la hora de aplicar los criterios de ponderación.  

OBSERVACION No. 8 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que el futuro contratista deberá dar 
cumplimiento a las condiciones establecidas en el numeral 1.16. GARANTÍAS de la 
Invitación Pública del presente proceso de selección, entre ellas las establecidas para la 
garantía de responsabilidad Civil Extracontractual, la cual además de estar establecida en 
el citado numeral, se encuentra regulada dentro del Decreto 1082 de 2015.  
 
En virtud de ello, una vez se suscriba el contrato de prestación de servicios que se derive 
del presente proceso de selección, el contratista deberá cumplir con las condiciones allí 
establecidas.  
 
 OBSERVACION No. 9 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que el criterio establecido en el factor de 
calidad denominado PERIMETRAJE Y SEGUIMIENTO DE RONDAS DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, corresponde a un sistema con canal dedicado en 
punto cero, con códigos QR para el perimetraje y seguimiento de rondas del servicio de 
vigilancia y seguridad privada que se hace dentro de las instalaciones de la ELC.  
 
OBSERVACION No. 10 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que el 
establecimiento de la suficiencia en la garantía de cumplimiento, corresponde a un análisis 
de los posibles riesgos previsibles a los cuales se ve enfrentada la ejecución del objeto 
contractual y de las obligaciones que se derivan del mismo para el contratista. Lo anterior 
hace que el porcentaje de determinación establecido en la Invitación pública del presente 
proceso de selección, sea proporcional y adecuada a las situaciones y riesgos expuestos.  
 
 OBSERVACION No. 11 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que conforme a las condiciones 
establecidas en el numeral 2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR, se 
menciona claramente dos tipos de perfiles. El primero de ellos corresponde al supervisor 



 

 

 
 

 

 

 

 

exclusivo que tendrá prestará el servicio 24 HORAS LUNES A DOMINGO, y que se 
encuentra en las instalaciones de la Empresa de Licores en el periodo establecido. Por su 
parte, en literal e) se presenta un SUPERVISOR DE SERVICIO, respecto del cual no se 
establecen condiciones de horario ni periodicidad, pues como se indica no es exclusivo.  
 
Ahora bien, respecto del primero, se señala que, conforme a las condiciones establecidas 
en el estudio de mercado publicado por la Empresa de Licores de Cundinamarca, se 
determina que el costo establecido dentro del presupuesto para el supervisor exclusivo, es 
asemejado con uno de los servicios 24 horas de lunes a domingo con arma allí dispuestos.  
 
Dicha estructura, fue la que la ELC tuvo en cuenta para estructurar el presupuesto oficial 
para el presente proceso de selección, en atención a lo contemplado en la circular No. 
202413000000445 de 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada a través de la cual se establecen las tarifas mínimas para la contratación del servicio 
de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025. 
 
OBSERVACION No. 12 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que conforme a las condiciones 
establecidas en el numeral 2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR, se 
menciona claramente dos tipos de perfiles. El primero de ellos corresponde al supervisor 
exclusivo que tendrá prestará el servicio 24 HORAS LUNES A DOMINGO, y que se 
encuentra en las instalaciones de la Empresa de Licores en el periodo establecido. Por su 
parte, en literal e) se presenta un SUPERVISOR DE SERVICIO, respecto del cual no se 
establecen condiciones de horario ni periodicidad, pues como se indica no es exclusivo.  
 
OBSERVACION No. 13 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que revisadas 

las condiciones establecidas en el Decreto 2885 de 2009, en su artículo 3, se advierte que 

los requisitos establecidos para obtener la credencial de consultor en seguridad privada 

abarcan formaciones adicionales a la establecida por la Empresa de Licores de 

Cundinamarca de manera inicial en los documentos del proceso de selección. En virtud de 

ello, la Empresa modificara el citado requisito, con el fin de ampliar el área de conocimiento 

del perfil requerido y se esa manera flexibilizar el requisito establecido por la Empresa. Lo 

anterior, a través de la correspondiente adenda que la ELC expida para ello.      

 
OBSERVACION No. 14 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Verificadas las condiciones descritas en el literal k “PARQUE AUTOMOTOR” del numeral 
2.3 “ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR” de la Invitación Publica, no se 
advierte en dicho aparte que los vehículos automotores que se ofrezcan para la ejecución 
del futuro contrato deban ser exclusivos para la ELC. De ello, se reitera lo establecido para 
su cumplimiento:  
 

“k. PARQUE AUTOMOTOR: 

El CONTRATISTA, previo al inicio de la ejecución del contrato, deberá presentar con su oferta una 

relación detallada de los vehículos automotores que ofrecerá para la ejecución del contrato, junto con 

sus documentos (copia de la tarjeta propiedad del oferente, SOAT vigente)”. 

OBSERVACION No. 15 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

La Empresa de Licores de Cundinamarca (ELC) cuenta con personal calificado y un 
contratista externo especializado para atender las novedades que se presentan con los 
sistemas electrónicos de seguridad. Este personal es responsable de la supervisión, 
mantenimiento y solución de cualquier inconveniente relacionado con dichos sistemas, 
asegurando así su correcto funcionamiento. 

OBSERVACION No. 16 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Es importante reiterar al observante que la estructura, del presupuesto oficial para el 
presente proceso de selección, encuentra sus bases y justificaciones en atención a lo 
contemplado en la circular No. 202413000000445 de 2024, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la cual se establecen las 
tarifas mínimas para la contratación del servicio de vigilancia y seguridad privada en la 
vigencia 2025. 
 
En este sentido, hasta tanto dicho órgano de control del sector de la vigilancia y seguridad 
privada, no disponga lo contrario respecto de las tarifas a aplicar, la ELC mantendrá su 
aplicación en el pago de las mismas.  
 
OBSERVACION No. 17 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca ha señalado en el 
capitulo IV las condiciones de la propuesta y la forma de su presentación.  
 
OBERVACIONES PRESENTADAS POR GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA 
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 
OBSERVACION No. 1 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que 
conforme a las a las funciones que tiene previsto el perfil establecido para el 
COORDINADOR AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES, se espera del mismo 
que sea el líder del área tecnológica que logre establecer la integración de las tecnologías 
con el fin de orientar mecanismos de reacción para la atención inmediata en eventualidades 
que generen riesgos en la seguridad de las instalaciones de las ELC.  
 



 

 

 
 

 

 

 

 

Como se ha establecido en los documentos previos del proceso, la Empresa cuenta con un 
sistema de video vigilancia propio, el cual será entregado en operación a la Empresa de 
Vigilancia y Seguridad privada que resulte adjudicataria del presente proceso de selección, 
con el fin que dicha herramienta tecnológica, sea un apoyo en el cumplimiento del objeto 
del contrato y en las obligaciones que se derivan para el contratista. En este sentido, a 
través del perfil de Ingeniero de Telecomunicaciones, la Empresa de Licores buscara 
maximizar el conocimiento que tiene dicho perfil en la implementación y mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones, redes de datos y esquemas de seguridad de la 
información, con el fin que se gestione todo el esquema de seguridad que debe prestar la 
empresa con el sistema de videovigilancia con el que se cuenta en las instalaciones de la 
ELC.  
 
Adicionalmente se pretende que a través de dicho perfil se logre una administración 
adecuada de los controles de acceso, vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la 
empresa, permitiendo así que los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito 
cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales y medios alternos de 
comunicación, estén en sintonía, para la adecuada prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada que se pretende contratar 
 
Es importante mencionar que, conforme al alcance del presente proceso de selección, se 
busca, por una parte, la pprotección de los bienes inmuebles y muebles, esto es la 
seguridad en las instalaciones de la ELC y otros inmuebles bajo su responsabilidad, así 
como de sus activos, incluida la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones 
de la ELC. Por otra parte, se pretende que exista una coordinación del control de acceso y 
la seguridad perimetral, a través del cual exista un verdadero control en la gestión de 
accesos, junto con la vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la empresa. Todo lo 
anterior buscando que exista prevención de riesgos, a través de la disuasión y respuesta 
ante amenazas que puedan afectar la seguridad física y patrimonial de la empresa. 
 
En este sentido, conforme a las justificaciones establecidas, y revisada la formación y 
conocimiento respecto de los perfiles propuestos, es importante mencionar las diferencias 
que se consideran existen, a la luz del alcance del objeto del presente proceso de selección 
y de las actividades esperadas por el perfil propuesto, respecto de un ingeniero de 
Telecomunicaciones y un Ingeniero Industrial.  
 
Un ingeniero industrial está capacitado para la optimización de procesos y sistemas para 
aumentar la eficiencia y la productividad. A diferencia de lo anterior, un Ingeniero de 
Telecomunicaciones se encarga de resolver los problemas de transmisión y recepción de 
señales, así como de interconexión de redes. Se enfoca en las comunicaciones a distancia, 
generalmente a través de ondas electromagnéticas y ópticas, por lo que estudia tecnologías 
como la radio, televisión, teléfono, redes informáticas y comunicaciones de datos.  
 
Se reitera que se pretende contar con un perfil que permita que los circuitos internos de 
comunicación como lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas 
perimetrales, medios alternos de comunicación, estén coordinados, para la adecuada 
prestación del servicio de vigilancia, controlando los riesgos de seguridad que se pueden 
presentar en la Empresa, mas no se busca con ello optimizar proceso o determinarlo mas 
eficiente.   

https://universidadeuropea.com/blog/cuanto-gana-un-ingeniero-informatico/


 

 

 
 

 

 

 

 

 
Por otra parte, y respecto de la formación de posgrado requerida, La Empresa de Licores 
de Cundinamarca, en congruencia con la respuesta otorgada a la observación anterior, 
encuentra que atendiendo a la necesidad de las actividades propias del servicio de 
vigilancia y seguridad privada establecido para la ELC y dentro de las cuales se encuentra 
el monitoreo de cámaras de vigilancia, el manejo de sistemas de telecomunicación por parte 
del personal de vigilancia  así como la coordinación y manejo de los circuitos internos de 
comunicación como lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas 
perimetrales, medios alternos de comunicación, encuentra que no pretende a través d dicho 
perfil abarcar todos los riesgos propios del servicio de seguridad, desde la óptica de la 
Coordinación del área tecnológica.  
 
Bajo la anterior premisa, se advierte que la Administración de la Seguridad no responde de 
manera especifica al control y comunicación que se pretende establecer para dicho perfil, 
pues del mismo se espera más una capacidad tecnológica que administrativa. 
 
Del anterior alcance, es claro para la Empresa de Licores de Cundinamarca, que, en la 
formación a nivel de posgrado propuesta, no se acompasa con las calidades académicas 
ni de conocimiento esperadas como factor de calidad para el presente proceso de 
selección.  
 
En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  
 
OBSERVACION No. 2 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. Teniendo en cuenta que dicho requisito, es debidamente 
sustentado por la resolución de la superintendencia de vigilancia que le dio aplicabilidad y 
sujeción de este requisito a todas las empresas de vigilancia y seguridad privada. 
CIRCULAR EXTERNA Nº 20172000000465 CIRCULAR COMPLEMENTARIA A LA 
CIRCULAR EXTERNA No 008 DEL 01 DE MARZO DE 2011. SIPLAFT  02/11/2017, la 
Empresa de Licores de Cundinamarca encuentra que de la forma como el mismo esta 
establecido, resulta ser proporcional y adecuado al presente proceso de selección.  
 



 

 

 
 

 

 

 

 

En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado 
 
OBERVACIONES PRESENTADAS POR JOSFRAN COMPAÑÍA DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 
2025 
 
OBSERVACION No. 1 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que para los 
requisitos establecidos en el literal u “CERTIFICACIÓN DE SANCIONES DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA y literal v 
CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO DE MULTAS Y CONTRIBUCIÓN EXPEDIDO POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, se dará aplicación a lo 
establecido en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012 en donde se señala que:  
 
“ARTÍCULO 35. Solicitud de renovación de permisos, licencias o autorizaciones.  
 
Cuando el ordenamiento jurídico permita la renovación de un permiso, licencia o 
autorización, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad 
vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del 
permiso, licencia o autorización se entenderá prorrogada hasta tanto se produzca la 
decisión de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovación. 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

Si no existe plazo legal para solicitar la renovación o prórroga del permiso, licencia o 
autorización, ésta deberá presentarse cinco días antes del vencimiento del permiso, licencia 
o autorización, con los efectos señalados en el inciso anterior” 
 
En virtud de ello, la ELC mediante la correspondiente adenda que expida para ello, 
establecerá la anterior condición en la forma de acreditación de dichos requisitos. 
 
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR SERACIS LTDA MEDIANTE CORREO 
ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 
OBSERVACION No. 1 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que conforme a las condiciones 
establecidas en el numeral 2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR, todos 
los perfiles requeridos en dicho numeral prevén de manera clara que requisitos deben será 
acreditados por el oferente con la propuesta, y cuales de ellos con en la ejecución, como 
es el caso de los GUARDAS DE SEGURIDAD.  
 
OBSERVACION No. 2 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
 La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que en efecto dicho requisito técnico 
podrá cumplirse por alguno de los integrantes en caso de ofertas plurales.  
 
OBSERVACION No. 3 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que conforme a las condiciones 
establecidas en el numeral 2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR, el 
siguiente es el esquema a proveer.  
 

CANT UBICACIÓN ACTIVIDAD HORARIO ARMA Dotación Adicional 

1 COTA 

SUPERVISOR 

(SUPERVISION 

EXCLUSIVA) 

24 HORAS LUNES 

A DOMINGO 

 

N/A 

* Medio de comunicación con la 

policía (red de apoyo).  

* Radio punto a punto. *Sistema de 

comunicación con la central y la 

Empresa de Licores y todos los 

puestos incluidos urbanos y rurales y 

Policía de Cota (1) Avantel y (1) 

radioteléfono). 

*Pito y equipo de invierno (botas y 

capa)   

*Linterna recargable. * Binoculares 

*Minuta de entrega y novedades. 

5 COTA 

VIGILANTE 

PORTERIAS Y 

PERIMETRALES 

24 HORAS LUNES 

A DOMINGO,  

REVOLVER 

CALIBRE 38 

LARGO 

* Radio punto a punto  

* Pito, linterna y equipo de invierno 

(botas y capa) 

*Linterna recargable 

*Libro foliado de control de entrada y 

salida de bienes o elementos. 

*Detector de metales 

1 COTA 

VIGILANTE 

ALMACÉN 

GENERAL 

12 HORAS 

DIURNAS LUNES 

A VIERNES  

N/A 

* Radio punto a punto  

* Pito, linterna y equipo de invierno 

(botas y capa) 

*Linterna recargable 

*Libro foliado de control de entrada y 

salida de bienes o elementos. 

1 COTA 

VIGILANTE 

RECEPCIÓN 

PEATONAL 

12 HORAS 

DIURNAS LUNES 

A VIERNES  

NA 

* Radio punto a punto *Pito *Linterna 

recargable. * Libro foliado de control 

de entrada y salida de bienes y 

personal visitante. 

1 COTA 

VIGILANTE 

PRODUCTO 

TERMINADO 

12 HORAS 

DIURNAS LUNES 

A VIERNES 

N/A 

* Radio punto a punto  

* Pito, linterna y equipo de invierno 

(botas y capa) *Linterna recargable 



 

 

 
 

 

 

 

 

*Libro foliado de control de entrada y 

salida de bienes o elementos. 

1 COTA 

VIGILANTE 

INGRESO 

TECNICA 

12 HORAS 

DIURNAS LUNES 

A VIERNES 

N/A 

* Radio punto a punto  

* Pito, linterna y equipo de invierno 

(botas y capa) *Linterna recargable 

*Libro foliado de control de entrada y 

salida de bienes o elementos. 

1 COTA 

VIGILANTE 

PERIMETRAL 

ORIENTAL 

12 HORAS 

NOCTURNO 

LUNES A 

DOMINGO 

REVOLVER 

CALIBRE 38 

LARGO 

* Radio punto a punto  

* Pito, linterna y equipo de invierno 

(botas y capa) 

*Linterna recargable 

*Libro foliado de control de entrada y 

salida de bienes o elementos. 

 
Los demás perfiles propuestos, como es el caso del operador de medios tecnológicos hacen 
parte de los perfiles requeridos por la Empresa para la prestación del servicio integral que 
pretende contratar. 
 
OBSERVACION No. 4 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, en congruencia con la respuesta otorgada a la 
observación anterior, encuentra que atendiendo a la necesidad de las actividades propias 
del servicio de vigilancia y seguridad privada establecido para la ELC y dentro de las cuales 
se encuentra el monitoreo de cámaras de vigilancia, el manejo de sistemas de 
telecomunicación por parte del personal de vigilancia  así como la coordinación y manejo 
de los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito cerrado de televisión, el 
control de acceso, las rondas perimetrales, medios alternos de comunicación. 
 
Bajo la anterior premisa, se advierte que la gerencia de proyectos es el proceso en el que 
se planea, ejecuta y monitorea un proyecto para que se lleve a cabo de manera exitosa. 
Este proceso asegura que se puedan cumplir todos los objetivos y requerimientos a tiempo, 
además de gastar el presupuesto proyectado.  
 
Del anterior alcance, es claro para la Empresa de Licores de Cundinamarca, que, en la 
formación a nivel de posgrado propuesta, no se acompasa con las calidades académicas 
ni de conocimiento esperadas como factor de calidad para el presente proceso de 
selección.  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  
 
OBSERVACION No. 5 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que la ubicación del criterio establecido 
en la citada pagina de la Invitación Pública, corresponde a:  
 
5.1.4.1 PERIMETRAJE Y SEGUIMIENTO DE RONDAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA (25.75 PUNTOS) 
 
El oferente que ofrezca sin consto alguno para la Empresa de Licores de Cundinamarca un Canal dedicado 
en punto cero, con códigos QR para perimetraje y seguimiento de rondas del servicio de vigilancia y seguridad 
privada, en beneficio de la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada a contratar por la ELC. 
 

Perimetraje y seguimiento de rondas del servicio de vigilancia y seguridad 
privada PUNTAJE 

(Puntos) 
Canal dedicado en punto cero, con códigos QR para perimetraje y seguimiento 

de rondas del servicio de vigilancia y seguridad privada 25.75 

 
Para acreditar la anterior condición, el OFERENTE deberá allegar con su oferta, certificación expedida por el 
proveedor del servicio ofertado.  

 
En este sentido, se advierte que la situación expuesta en la observación, en efecto difiere 
del requisito de ponderación establecido, y por ello la Empresa ajustará el referido criterio 
a través de la adenda que expida para ello.  
 
OBSERVACION No. 6 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el requisito establecido en el literal 
p) RESOLUCIÓN QUE ACREDITE LA HABILITACIÓN PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES – (Ley 1341 de 2009, Resolución 2118 de 
2011 modificada parcialmente por la Resolución 1588 expedida por el MINTIC), señala lo 
siguiente:  

 

“EL PROPONENTE DEBERÁ PRESENTAR CON SU PROPUESTA copia de la Resolución vigente o 

en trámite de renovación, expedida por el Ministerio de Comunicaciones (hoy Ministerio de Tecnologías 

de la Información y Comunicaciones), en la cual se haga constar que se le ha otorgado el permiso para 

usar el espectro radioeléctrico o las radiofrecuencias con cobertura mínima en el Departamento de 

Cundinamarca. En caso de encontrarse en trámite de renovación, deberá presentar adicionalmente 

copia del radicado expedido por el Ministerio de TIC´s y constancia de encontrarse en trámite”. – se 

destaca-  

De lo anterior se advierte que el requisito a acreditar deberá tener una cobertura mínima dentro del 

Departamento de Cundinamarca, sin embargo, ello no impide que el oferente acredite contar con cubertura 

a nivel nacional.  

OBSERVACION No. 7 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Se acepta la observación. La Anterior previsión será corregida a través de la 
correspondiente adenda que la Empresa expida para ello.  
 
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR SEGURIDAD NAPOLES MEDIANTE 
CORREO ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 
OBSERVACION No. 1 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que la 
formación propuesta a titulo de posgrado, para el coordinador operativo o director de 
operaciones, es lo suficientemente amplia y abarca todas las condiciones de conocimiento 
y formación establecidas por la Empresa para el normal desarrollo de la prestación del 
servicio que se pretende, pues con dicha formación se pretende que el perfil de coordinador  
cuente con el dominio de los más avanzados conocimientos y procedimientos existentes 
para su aplicación en organizaciones dedicadas a minimizar y neutralizar los riesgos que 
atentan contra la seguridad de personas, instalaciones, bienes y procesos. 
 
OBSERVACION No. 2 
 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que 
conforme a las a las funciones que tiene previsto el perfil establecido para el 
COORDINADOR AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES, se espera del mismo 
que sea el líder del área tecnológica que logre establecer la integración de las tecnologías 
con el fin de orientar mecanismos de reacción para la atención inmediata en eventualidades 
que generen riesgos en la seguridad de las instalaciones de las ELC.  
 
Como se ha establecido en los documentos previos del proceso, la Empresa cuenta con un 
sistema de video vigilancia propio, el cual será entregado en operación a la Empresa de 
Vigilancia y Seguridad privada que resulte adjudicataria del presente proceso de selección, 
con el fin que dicha herramienta tecnológica, sea un apoyo en el cumplimiento del objeto 



 

 

 
 

 

 

 

 

del contrato y en las obligaciones que se derivan para el contratista. En este sentido, a 
través del perfil de Ingeniero de Telecomunicaciones, la Empresa de Licores buscara 
maximizar el conocimiento que tiene dicho perfil en la implementación y mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones, redes de datos y esquemas de seguridad de la 
información, con el fin que se gestione todo el esquema de seguridad que debe prestar la 
empresa con el sistema de videovigilancia con el que se cuenta en las instalaciones de la 
ELC.  
 
Adicionalmente se pretende que a través de dicho perfil se logre una administración 
adecuada de los controles de acceso, vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la 
empresa, permitiendo así que los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito 
cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales y medios alternos de 
comunicación, estén en sintonía, para la adecuada prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada que se pretende contratar 
 
Es importante mencionar que, conforme al alcance del presente proceso de selección, se 
busca, por una parte, la pprotección de los bienes inmuebles y muebles, esto es la 
seguridad en las instalaciones de la ELC y otros inmuebles bajo su responsabilidad, así 
como de sus activos, incluida la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones 
de la ELC. Por otra parte, se pretende que exista una coordinación del control de acceso y 
la seguridad perimetral, a través del cual exista un verdadero control en la gestión de 
accesos, junto con la vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la empresa. Todo lo 
anterior buscando que exista prevención de riesgos, a través de la disuasión y respuesta 
ante amenazas que puedan afectar la seguridad física y patrimonial de la empresa. 
 
En este sentido, conforme a las justificaciones establecidas, y revisada la formación y 
conocimiento respecto de los perfiles propuestos, es importante mencionar las diferencias 
que se consideran existen, a la luz del alcance del objeto del presente proceso de selección 
y de las actividades esperadas por el perfil propuesto, respecto de un ingeniero de 
Telecomunicaciones y un Ingeniero de Sistemas 
 
Un ingeniero electrónico está capacitado para la creación, diseño, análisis, producción e 
implementación de sistemas electrónicos, desde programas o software, hasta los 
dispositivos y equipos electrónicos. A diferencia de lo anterior, un Ingeniero de 
Telecomunicaciones se encarga de resolver los problemas de transmisión y recepción de 
señales, así como de interconexión de redes. Se enfoca en las comunicaciones a distancia, 
generalmente a través de ondas electromagnéticas y ópticas, por lo que estudia tecnologías 
como la radio, televisión, teléfono, redes informáticas y comunicaciones de datos.  
 
Se reitera que se pretende contar con un perfil que coordine, no solo el buen funcionamiento 
de los sistemas, alcance que seguramente podría ser resuelto con un perfil de ingeniero de 
sistemas, si no que adicionalmente permita que los circuitos internos de comunicación como 
lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios 
alternos de comunicación, estén coordinados , para la adecuada prestación del servicio de 
vigilancia, controlando los riesgos de seguridad que se pueden presentar en la Empresa.  
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Ahora bien, la Empresa de Licores de Cundinamarca, en congruencia con la respuesta 
otorgada a la observación anterior, encuentra que atendiendo a la necesidad de las 
actividades propias del servicio de vigilancia y seguridad privada establecido para la ELC y 
dentro de las cuales se encuentra el monitoreo de cámaras de vigilancia, el manejo de 
sistemas de telecomunicación por parte del personal de vigilancia  así como la coordinación 
y manejo de los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito cerrado de 
televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios alternos de comunicación., 
resulta adecuado y proporcional, propender por los criterios de calidad a través de la 
formación establecida, razón por la cual y en virtud de las justificaciones dadas, la Empresa 
de Licores de Cundinamarca, no acepta la observación y señala que mantendrá los 
requisitos establecidos para el perfil aquí analizado.  
 
OBSERVACION No. 3 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Teniendo en cuenta que los factores de precio del servicio que se pretenden contratar se 
encuentran regulados en la circular No. 202413000000445 de 2024, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la cual se establecen las 
tarifas mínimas para la contratación del servicio de vigilancia y seguridad privada en la 
vigencia 2025, no evidencia forma alguna de establecer criterios de ponderación 
económica, más aún cuando los medios tecnológico a utilizar en desarrollo de la ejecución 
del contrato son de propiedad de la ELC. 
 
Ahora bien, de presentarse empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un 

número idéntico en el puntaje final, se aplicarán los criterios de desempate, de conformidad 

con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020.  

 

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR ATLAS SEGURIDAD MEDIANTE CORREO 
ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 
OBSERVACION No. 1 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que 
conforme a las a las funciones que tiene previsto el perfil establecido para el 
COORDINADOR AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES, se espera del mismo 
que sea el líder del área tecnológica que logre establecer la integración de las tecnologías 
con el fin de orientar mecanismos de reacción para la atención inmediata en eventualidades 
que generen riesgos en la seguridad de las instalaciones de las ELC.  
 
Como se ha establecido en los documentos previos del proceso, la Empresa cuenta con un 
sistema de video vigilancia propio, el cual será entregado en operación a la Empresa de 
Vigilancia y Seguridad privada que resulte adjudicataria del presente proceso de selección, 
con el fin que dicha herramienta tecnológica, sea un apoyo en el cumplimiento del objeto 
del contrato y en las obligaciones que se derivan para el contratista. En este sentido, a 
través del perfil de Ingeniero de Telecomunicaciones, la Empresa de Licores buscara 
maximizar el conocimiento que tiene dicho perfil en la implementación y mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones, redes de datos y esquemas de seguridad de la 
información, con el fin que se gestione todo el esquema de seguridad que debe prestar la 
empresa con el sistema de videovigilancia con el que se cuenta en las instalaciones de la 
ELC.  
 
Adicionalmente se pretende que a través de dicho perfil se logre una administración 
adecuada de los controles de acceso, vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la 
empresa, permitiendo así que los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito 
cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales y medios alternos de 
comunicación, estén en sintonía, para la adecuada prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada que se pretende contratar 
 
Es importante mencionar que, conforme al alcance del presente proceso de selección, se 
busca, por una parte, la pprotección de los bienes inmuebles y muebles, esto es la 
seguridad en las instalaciones de la ELC y otros inmuebles bajo su responsabilidad, así 
como de sus activos, incluida la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones 
de la ELC. Por otra parte, se pretende que exista una coordinación del control de acceso y 
la seguridad perimetral, a través del cual exista un verdadero control en la gestión de 
accesos, junto con la vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la empresa. Todo lo 
anterior buscando que exista prevención de riesgos, a través de la disuasión y respuesta 
ante amenazas que puedan afectar la seguridad física y patrimonial de la empresa. 
 
En este sentido, conforme a las justificaciones establecidas, y revisada la formación y 
conocimiento respecto de los perfiles propuestos, es importante mencionar las diferencias 



 

 

 
 

 

 

 

 

que se consideran existen, a la luz del alcance del objeto del presente proceso de selección 
y de las actividades esperadas por el perfil propuesto, respecto de un ingeniero de 
Telecomunicaciones y un Ingeniero de Sistemas 
 
Un ingeniero electrónico está capacitado para la creación, diseño, análisis, producción e 
implementación de sistemas electrónicos, desde programas o software, hasta los 
dispositivos y equipos electrónicos. A diferencia de lo anterior, un Ingeniero de 
Telecomunicaciones se encarga de resolver los problemas de transmisión y recepción de 
señales, así como de interconexión de redes. Se enfoca en las comunicaciones a distancia, 
generalmente a través de ondas electromagnéticas y ópticas, por lo que estudia tecnologías 
como la radio, televisión, teléfono, redes informáticas y comunicaciones de datos.  
 
Se reitera que se pretende contar con un perfil que coordine, no solo el buen funcionamiento 
de los sistemas, alcance que seguramente podría ser resuelto con un perfil de ingeniero de 
sistemas, si no que adicionalmente permita que los circuitos internos de comunicación como 
lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios 
alternos de comunicación, estén coordinados , para la adecuada prestación del servicio de 
vigilancia, controlando los riesgos de seguridad que se pueden presentar en la Empresa.  
 
Por otra parte, y respecto de la formación de posgrado requerida, La Empresa de Licores 
de Cundinamarca, en congruencia con la respuesta otorgada a la observación anterior, 
encuentra que atendiendo a la necesidad de las actividades propias del servicio de 
vigilancia y seguridad privada establecido para la ELC y dentro de las cuales se encuentra 
el monitoreo de cámaras de vigilancia, el manejo de sistemas de telecomunicación por parte 
del personal de vigilancia  así como la coordinación y manejo de los circuitos internos de 
comunicación como lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas 
perimetrales, medios alternos de comunicación, encuentra que no pretende a través d dicho 
perfil abarcar todos los riesgos propios del servicio de seguridad, desde la óptica de la 
Coordinación del área tecnológica.  
 
Bajo la anterior premisa, se advierte que la Administración de la Seguridad no responde de 
manera específica al control y comunicación que se pretende establecer para dicho perfil, 
pues del mismo se espera más una capacidad tecnológica que administrativa. 
 
Del anterior alcance, es claro para la Empresa de Licores de Cundinamarca, que, en la 
formación a nivel de posgrado propuesta, no se acompasa con las calidades académicas 
ni de conocimiento esperadas como factor de calidad para el presente proceso de 
selección.  
 
En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  
 
OBSERVACION No. 2 
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La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el canal debe permitir a través de 
códigos QR el perimetaje y el seguimiento de las rondas de servicio de vigilancia y 
seguridad privada establecidas para las instalaciones de la empresa de Licores de 
Cundinamarca.  
 
OBSERVACION No. 3 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el citado 
yerro de forma cometido en el numeral expuesto, será ajustado mediante la correspondiente 
adenda que la Empresa expida para ello.  
 
OBSERVACION No. 4 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el citado 
yerro de forma cometido en el numeral expuesto, será ajustado mediante la correspondiente 
adenda que la Empresa expida para ello.  
 
OBSERVACION No. 5 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el citado yerro de forma cometido en 
el numeral expuesto, será ajustado mediante la correspondiente adenda que la Empresa 
expida para ello, con el fin de señalar que el requisito corresponde al COORDINADOR 
AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES 
 
OBSERVACION No. 6 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el citado 
numeral, será ajustado mediante la correspondiente adenda que la Empresa expida para 
ello, con el fin de establecer un termino de pago de treinta (30) días.  
 
OBSERVACION No. 7 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que, para el presente proceso de 
selección, no se requiere el pago de estampillas.  
 
OBSERVACION No. 8 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que conforme a su naturaleza, le son 
aplicables los principios de la función publica establecidos en el artículo 209 de la 
Constitución Política de Colombia, y aquellos propios que rigen a la contratación Pública, 
dentro de los que se destaca el derecho defensa y la contradicción a las actuaciones 
administrativas.   
 
En esa medida indistintamente que se establezca o no el procedimiento señalado por el 
observante, la ELC respectara el debido proceso, previo a cuáquer actuación administrativa 
que adelante.  
 
OBSERVACION No. 9 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
Teniendo en cuenta que los factores de precio del servicio que se pretenden contratar se 
encuentran regulados en la circular No. 202413000000445 de 2024, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la cual se establecen las 
tarifas mínimas para la contratación del servicio de vigilancia y seguridad privada en la 
vigencia 2025, no evidencia forma alguna de establecer criterios de ponderación 
económica, más aún cuando los medios tecnológico a utilizar en desarrollo de la ejecución 
del contrato son de propiedad de la ELC. 
 
Ahora bien, de presentarse empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un 

número idéntico en el puntaje final, se aplicarán los criterios de desempate, de conformidad 

con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020.  

 
OBSERVACION No. 10 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 
 
No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca ha señalado en el 
capítulo IV las condiciones de la propuesta y la forma de su presentación 
 
OBSERVACION No. 11 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 

La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que conforme a las condiciones establecidas en la Resolución 

No 20171400006265 (Manual de Contratación) de la ELC, la minuta del contrato no hace parte de los 

documentos objeto de publicación dentro del proceso de selección. De ello, se señala que la misma resumirá 

las mismas condiciones establecidas dentro del actual proceso que se adelanta, sin que posterior al cierre del 

proceso y aceptación de alguna oferta se modifiquen la condiciones del mismo, en respeto al principio de 

inmutabilidad de la invitación.   

 

Conforme a ello, se señala que la minuta será expuesta ante el oferente adjudicatario.  

 

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EXPERTOS SEGURIDAD MEDIANTE 
CORREO ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 

OBSERVACION No. 1 
 

 
 

RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 

No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que 
conforme a las a las funciones que tiene previsto el perfil establecido para el 
COORDINADOR AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES, se espera del mismo 



 

 

 
 

 

 

 

 

que sea el líder del área tecnológica que logre establecer la integración de las tecnologías 
con el fin de orientar mecanismos de reacción para la atención inmediata en eventualidades 
que generen riesgos en la seguridad de las instalaciones de las ELC.  
 
Como se ha establecido en los documentos previos del proceso, la Empresa cuenta con un 
sistema de video vigilancia propio, el cual será entregado en operación a la Empresa de 
Vigilancia y Seguridad privada que resulte adjudicataria del presente proceso de selección, 
con el fin que dicha herramienta tecnológica, sea un apoyo en el cumplimiento del objeto 
del contrato y en las obligaciones que se derivan para el contratista. En este sentido, a 
través del perfil de Ingeniero de Telecomunicaciones, la Empresa de Licores buscara 
maximizar el conocimiento que tiene dicho perfil en la implementación y mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones, redes de datos y esquemas de seguridad de la 
información, con el fin que se gestione todo el esquema de seguridad que debe prestar la 
empresa con el sistema de videovigilancia con el que se cuenta en las instalaciones de la 
ELC.  
 
Adicionalmente se pretende que a través de dicho perfil se logre una administración 
adecuada de los controles de acceso, vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la 
empresa, permitiendo así que los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito 
cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales y medios alternos de 
comunicación, estén en sintonía, para la adecuada prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada que se pretende contratar 
 
Es importante mencionar que, conforme al alcance del presente proceso de selección, se 
busca, por una parte, la pprotección de los bienes inmuebles y muebles, esto es la 
seguridad en las instalaciones de la ELC y otros inmuebles bajo su responsabilidad, así 
como de sus activos, incluida la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones 
de la ELC. Por otra parte, se pretende que exista una coordinación del control de acceso y 
la seguridad perimetral, a través del cual exista un verdadero control en la gestión de 
accesos, junto con la vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la empresa. Todo lo 
anterior buscando que exista prevención de riesgos, a través de la disuasión y respuesta 
ante amenazas que puedan afectar la seguridad física y patrimonial de la empresa. 
 
En este sentido, conforme a las justificaciones establecidas, y revisada la formación y 
conocimiento respecto de los perfiles propuestos, es importante mencionar las diferencias 
que se consideran existen, a la luz del alcance del objeto del presente proceso de selección 
y de las actividades esperadas por el perfil propuesto, respecto de un ingeniero de 
Telecomunicaciones y un Ingeniero de Sistemas 
 
Un ingeniero de sistemas está capacitado para diseñar, proyectar, crear y supervisar el 
funcionamiento de sistemas de cómputo y procesamiento de la información recurriendo a 
diferentes técnicas, desde los lenguajes de programación y la ingeniería del conocimiento 
hasta la algoritmia. A diferencia de lo anterior, un Ingeniero de Telecomunicaciones se 
encarga de resolver los problemas de transmisión y recepción de señales, así como de 
interconexión de redes. Se enfoca en las comunicaciones a distancia, generalmente a 
través de ondas electromagnéticas y ópticas, por lo que estudia tecnologías como la radio, 
televisión, teléfono, redes informáticas y comunicaciones de datos. Como se denota, si bien 
no se desconoce que dichos perfiles pueden compartir áreas del conocimiento comunes, 
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se advierte que ni siquiera su NBC, resultan ser el mismo, pues el primero de ellos esta 
enfocado a los sistemas y el otro a las comunicaciones y electrónica.  
 
Se reitera que se pretende contar con un perfil que coordine, no solo el buen funcionamiento 

de los sistemas, alcance que seguramente podría ser resuelto con un perfil de ingeniero de 

sistemas, si no que adicionalmente permita que los circuitos internos de comunicación como 

lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios 

alternos de comunicación, estén coordinados , para la adecuada prestación del servicio de 

vigilancia, controlando los riesgos de seguridad que se pueden presentar en la Empresa 

 

OBSERVACION No. 2 
 

 
 

RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 

Respecto de la formación de posgrado requerida, La Empresa de Licores de Cundinamarca, 
en congruencia con la respuesta otorgada a la observación anterior, encuentra que 
atendiendo a la necesidad de las actividades propias del servicio de vigilancia y seguridad 
privada establecido para la ELC y dentro de las cuales se encuentra el monitoreo de 
cámaras de vigilancia, el manejo de sistemas de telecomunicación por parte del personal 
de vigilancia  así como la coordinación y manejo de los circuitos internos de comunicación 
como lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, 
medios alternos de comunicación, encuentra que no pretende a través d dicho perfil abarcar 
todos los riesgos propios del servicio de seguridad, desde la óptica de la Coordinación del 
área tecnológica.  
 
Bajo la anterior premisa, se advierte que otros perfiles como los descritos no responden de 
manera específica al control y comunicación que se pretende establecer para dicho perfil, 
pues del mismo se espera más una capacidad tecnológica que de sistemas. 
 
Del anterior alcance, es claro para la Empresa de Licores de Cundinamarca, que, en la 
formación a nivel de posgrado propuesta, no se acompasa con las calidades académicas 
ni de conocimiento esperadas como factor de calidad para el presente proceso de 
selección.  
 
En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR AGUILA DE ORO COLOMBIA LTDA 
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL 12 DE FEBRERO DE 2025 
 

OBSERVACION No. 1 
 

 
 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 

No se acepta la observación. No se acepta la observación. La Empresa de Licores de 
Cundinamarca, señala que los requisitos de formación y experiencia determinados para el 
coordinador operativo o director de operaciones, es lo suficientemente amplio y abarca 
todas las condiciones de conocimiento y formación establecidas por la Empresa para el 



 

 

 
 

 

 

 

 

normal desarrollo de la prestación del servicio que se pretende, pues con dicha formación 
se pretende que el perfil de coordinador  cuente con el dominio de los más avanzados 
conocimientos y procedimientos existentes para su aplicación en organizaciones dedicadas 
a minimizar y neutralizar los riesgos que atentan contra la seguridad de personas, 
instalaciones, bienes y procesos. 
 
Ahora bien, respecto del yerro evidenciado en la premisa “por mala”, se señala que ello 
corresponde a mala conducta. Razón por la cual, se ajustará tal condición mediante adenda 
que expida la Empresa para ello.  
 
OBSERVACION No. 2 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 

No se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca señala que 
conforme a las a las funciones que tiene previsto el perfil establecido para el 
COORDINADOR AREA TECNOLOGICA Y/O COMUNICACIONES, se espera del mismo 
que sea el líder del área tecnológica que logre establecer la integración de las tecnologías 
con el fin de orientar mecanismos de reacción para la atención inmediata en eventualidades 
que generen riesgos en la seguridad de las instalaciones de las ELC.  
 
Como se ha establecido en los documentos previos del proceso, la Empresa cuenta con un 
sistema de video vigilancia propio, el cual será entregado en operación a la Empresa de 
Vigilancia y Seguridad privada que resulte adjudicataria del presente proceso de selección, 
con el fin que dicha herramienta tecnológica, sea un apoyo en el cumplimiento del objeto 
del contrato y en las obligaciones que se derivan para el contratista. En este sentido, a 
través del perfil de Ingeniero de Telecomunicaciones, la Empresa de Licores buscara 
maximizar el conocimiento que tiene dicho perfil en la implementación y mantenimiento de 
sistemas de telecomunicaciones, redes de datos y esquemas de seguridad de la 
información, con el fin que se gestione todo el esquema de seguridad que debe prestar la 
empresa con el sistema de videovigilancia con el que se cuenta en las instalaciones de la 
ELC.  
 
Adicionalmente se pretende que a través de dicho perfil se logre una administración 
adecuada de los controles de acceso, vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la 
empresa, permitiendo así que los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito 



 

 

 
 

 

 

 

 

cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales y medios alternos de 
comunicación, estén en sintonía, para la adecuada prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad privada que se pretende contratar 
 
Es importante mencionar que, conforme al alcance del presente proceso de selección, se 
busca, por una parte, la pprotección de los bienes inmuebles y muebles, esto es la 
seguridad en las instalaciones de la ELC y otros inmuebles bajo su responsabilidad, así 
como de sus activos, incluida la seguridad del personal que labora o visita las instalaciones 
de la ELC. Por otra parte, se pretende que exista una coordinación del control de acceso y 
la seguridad perimetral, a través del cual exista un verdadero control en la gestión de 
accesos, junto con la vigilancia y monitoreo de las instalaciones de la empresa. Todo lo 
anterior buscando que exista prevención de riesgos, a través de la disuasión y respuesta 
ante amenazas que puedan afectar la seguridad física y patrimonial de la empresa. 
 
Se reitera que se pretende contar con un perfil que coordine, no solo el buen funcionamiento 
de los sistemas, alcance que seguramente podría ser resuelto con un perfil de ingeniero de 
sistemas, si no que adicionalmente permita que los circuitos internos de comunicación como 
lo son el circuito cerrado de televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios 
alternos de comunicación, estén coordinados , para la adecuada prestación del servicio de 
vigilancia, controlando los riesgos de seguridad que se pueden presentar en la Empresa.  
 
Por su parte, la Empresa de Licores de Cundinamarca, en congruencia con la respuesta 
otorgada a la observación anterior, encuentra que atendiendo a la necesidad de las 
actividades propias del servicio de vigilancia y seguridad privada establecido para la ELC y 
dentro de las cuales se encuentra el monitoreo de cámaras de vigilancia, el manejo de 
sistemas de telecomunicación por parte del personal de vigilancia  así como la coordinación 
y manejo de los circuitos internos de comunicación como lo son el circuito cerrado de 
televisión, el control de acceso, las rondas perimetrales, medios alternos de comunicación. 
 
Bajo la anterior premisa, se advierte que la gerencia de proyectos es el proceso en el que 
se planea, ejecuta y monitorea un proyecto para que se lleve a cabo de manera exitosa. 
Este proceso asegura que se puedan cumplir todos los objetivos y requerimientos a tiempo, 
además de gastar el presupuesto proyectado.  
 
En virtud de las justificaciones dadas, la Empresa de Licores de Cundinamarca, no acepta 
la observación y señala que mantendrá los requisitos establecidos para el perfil aquí 
analizado.  
 

OBSERVACION No. 3 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 
Se acepta parcialmente la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala 
que revisadas las condiciones establecidas en el Decreto 2885 de 2009, en su artículo 3, 
se advierte que los requisitos establecidos para obtener la credencial de consultor en 
seguridad privada abarcan formaciones adicionales a la establecida por la Empresa de 
Licores de Cundinamarca de manera inicial en los documentos del proceso de selección. 
En virtud de ello, la Empresa modificara el citado requisito, con el fin de ampliar el área de 
conocimiento del perfil requerido y se esa manera flexibilizar el requisito establecido por la 
Empresa. Lo anterior, a través de la correspondiente adenda que la ELC expida para ello.      
 
OBSERVACION No. 4 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 
Se acepta parcialmente la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala 
que para los requisitos establecidos en el literal u “CERTIFICACIÓN DE SANCIONES DE 
LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA y literal v 
CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO DE MULTAS Y CONTRIBUCIÓN EXPEDIDO POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, se dará aplicación a lo 
establecido en el artículo 35 del Decreto 019 de 2012 en donde se señala que:  
 
“ARTÍCULO 35. Solicitud de renovación de permisos, licencias o autorizaciones.  
 
Cuando el ordenamiento jurídico permita la renovación de un permiso, licencia o 
autorización, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad 
vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del 
permiso, licencia o autorización se entenderá prorrogada hasta tanto se produzca la 
decisión de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovación. Si no existe 
plazo legal para solicitar la renovación o prórroga del permiso, licencia o autorización, ésta 
deberá presentarse cinco días antes del vencimiento del permiso, licencia o autorización, 
con los efectos señalados en el inciso anterior” 
 
En virtud de ello, la ELC mediante la correspondiente adenda que expida para ello, 
establecerá la anterior condición en la forma de acreditación de dichos requisitos. 
 
OBSERVACION No. 5 
 

 

 
RESPUESTA POR PARTE DE LA ELC 

 

Se acepta la observación. La Empresa de Licores de Cundinamarca, señala que el citado 
yerro de forma cometido en el numeral expuesto, será ajustado mediante la correspondiente 
adenda que la Empresa expida para ello.  


