EVALUACION CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES Y DE EXPERIENCIA

o proceso INVITACION ABIERTA 006-2025
osseTo: Prestacién de servicios para la toma demuestras y analisis de microbiologicos, que sean requeridos por la Empresa de Licores de Cundinamarca

Oferente individual o Consorciado 1 [ mipyime [ sl [ [ 100,00%

|Consorciado2 Mipyime | NA | N/A [

|consorciado3 Mipyime | Nna ] |~ [

El oferente deber acreditar co su propuesta, experiencia en la ejecucion objeto Ia prestacion de servicios de toma de muestras y analsis de
Requerimiento de Experiencia microbiologicos. Para ell, el oferente deberd relacionar en el FORMATO N* 8 EXPERIENCIA de tres (3) contratos, anexando las respectivas certficaciones de cumplimiento o actas de liquidacién, cyua
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento del presupuesto oficial de este proceso.
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EVALUACION CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

No. PROCESO

OBJETO:

INVITACION ABIERTA 006-2025

Prestacion de servicios para la toma demuestras y analisis de

que sean

por la Empresa de Licores de Cundinamarca

Tecnico

'OBSERVACIONES

Con el fin que pueda cumplir con los tiempos anteriormente establecidos, el OFERENTE debera contar con su centro de acopio de materiales o de la disposicion de equipos en la Ciudad de
Tecnicas a cumplir)

Bogota o en el Departamento de Cundinamarca a una distancia no mayor 20 kilémetros de las instalaciones de la ELC. La anterior situacion serd verificada a través de la direccion registrada para
la sociedad o para los establecimientos de comercio, en el Certificado de Existencia y representacion legal vigente allegado por el oferente con su propuesta.

Verificado el Cerificadp de Existencia y representacion allegado por el oferente a Folio 32 a 41 de la propuesta se determina que el domicilio principal del oferente
esla Carrera 16 No. 58 A-73 de la Ciudad de Bogota. Que de dicha direccion a las instalaciones de la ELC se pudo determinar por el comite evaluador que existe
una distancia 19 kilometros. Por lo tanto se considera se cumple con el requiaito TECNICO. CUMPLE.




CRITERIOS DE Y. DE PUNTAJE

manera verificado los precios establecidos eestos senecuentan dentro del rango de variacion de los precios establecidos por eel Mercado, razon por Ia cual no resulta necesario requerir al oferente por bajos.

Datos del proceso
No. Proceso | INVITACION ABIERTA 006-2025
Objeto Prestacion de servicios parala toma demuestras y analisis de microbiologicos, que sean requeridos por la Empresa de Licores de Cundinamarca
|OFERENTE EVALUADO: | 1 I NULAB SAS
FACTOR DE CALIDAD
ADICIONAL A LA MINIMA (Puntaje 30,75 Puntos) |PUNTAJE OBTENIDO
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CERTIFICACIONES DE BUENAS PRACTICAS EN LABORATORIO - PBL. {Puntaje 24 Puntos) OBSEAVACIONES UNTAIE 0BTENIDO
2. CERTIFICACIONES DE BUENAS PRACTICAS EN LABORATORIO - PBL (24 PUNTOS)
El glerente que demuesize contar con afos esténdares de calidad porka alegar documentaciin aicional, tales como certficados Tras revisar la documentaci6n presentada, se evidencia que NULAB S.A.S cumple con los.
nlemacioneles y necioneles, regioiros de prolocolos operalivas etindar (POE) e inkormes de control de colldad en auditorias requisitos establecidos en el presente item, de conformidad con informes de control de calidad
extemas, y regisiros de farmacién cantinua de persanal, 52 oforgard Ln puntaje miximo de 24 puntos, de |a siguiente manera:
en aud , dado que pi d en respuesta a la solicitud de
PUNTAJE 24 verificacion de estandares de calidad, en el cual la Secretaria de Salud de Bogots confirma que
REQUISITOS EN DOCUMENTACION (Puntos) se realiz6 una evaluacin a NULAB S.A.S el 22 de noviembre de 2022, obteniendo una
Informes B Conirol Ge Calidad en auATorEs Exemas s puntuacion de 175 puntos, dentro del rango esperado de 170 a 187 puntos, adicionalmente, el 8 PUNTOS
Regisiros de prolocoios operatros (POE) 16 puntos plan de mejoramiento emitido A la Secretaria, el cual fue aprobado satisfactoriamente, Este
e ¥ nacionsles por 24 punios resultado demuestra que el contratista cumple con los estandares de calidad exigidos para su
P acoociar b anderior condicie, ol CFERENTE dsbass allagar con 4, o o8 ocummanics antes mencioriados con actividad, del mismo modo la secretaria de salud presenta un concepto final de fecha 12 de
s cudles se acredite cada uno de los requisits establecidos junio de 2024, mediante el cual establecen que NULAB SAS cumple con los seis criterios
evaluados de calidad de igual forma en la categoria de fisico quimico y microbiologicos.
APOYO ACTIVIDADES SG-SST {24 puntos) puTAK OBTENIDD
3. REGISTRO DE EQUIPOS ¥ TECHOLOGIA IMPLEMENTADA (24 puntos)
El oferente que acredite a través de la cericaciin comespondiente &l cumplimiento de nommiativa intemacional aplicable 15O
170252017, con cobertura a las calegorias de alimentos y a la linea de superices, empagues y manipuladores, se le olorgard un | Con base en la revision de los documentos presentados, se observa que el contratista adjunto
puntaje méma de 24 punios. una certificacion IO 17025:2017 en los folios 65-71 del expediente. Sin embargo, dicha 0,00
certificacion no fue expedida conforme a las categorias de superficies, empaques y ”
REQUISITOS EN DOCUMENTACION bt manipuladores. Por lo tanto, nose e otorga puntaje
Cerbh de
aplicabie IS0 170252017, oon coberura a 1ss categorias de aimentos ya | 24 puntos
1a linea de superficies, empagues
PROFESIONAL GESTION AMBIENTAL (Puntaje 23,75 Puntas) OBSERVACIONES  PUNTAIE OBTENIDD
TOTAL PUNTAJE PONDERACION FACTOR DE CALIDAD 8 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA (10 puntos) [PUNTAJE OBTENIDO
Conforme aa revision hecha por el comité evalaudor economico, la oferta economica presentada por el oferente no presenta valores que exedan los preecios unitarios establecidos por la Empresa a traves del Estudio de Mercado. D igual RS

TOTAL PUNTAJE PONDERACION FACTOR ECONOMICO

Puntale apoyo aTa industria nacional

nacional o con trato nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la industria nacional por: i servicios nacionales o con trato nacional o por i) Ia incorporacion de servicios colombianos. La Empresa en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio

Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional N/A
En caso de ser personal natural presenta cédula de ciudadania del proponente N/A
En caso de ser personal juridica presenta certificado de existencia y representacion legal N/A

APOYO INDUSTRIA NACIONAL

Incentivo en favor de personas can discapacidad,
La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4,
(adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

2.6. del Decreto 1082 de 2015

n caso de oferentes plurales el integrante que aporta el personal con discapacidad, aporta mas del 40% de a experiencia expresada en SMLV (En caso de oferente individual indicar Gnicamente s) / certificacion firmada por el N
representante legal del integrante o el revisor fiscal segun corresponda ©
i) éSe presenta el FORMATO 108 Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fscal, segun corresponda, en el cual certfiaue el nimero total de trabajadores vinculados a la N
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién ? ©
Acredita el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo? (Deberd estar vigente a la fecha de cierre el Proceso de N
Contratacion.) ©
iSe cumple con el personal con discapacidad solici | 0
Observaciones: No se asignan puntos a ‘Incentivo en favor de personas con discapacidad. El proponente no ha anexd ningdn soporte necesario para la asignacion de este puntaje.
Emprendimientos y empresas de muleres.
La Entidad asignard un punto 25) puntos al acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno de los ntegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el N
Consorcio o en la Unién Temporal. 3
¢ Se presenta ~ Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, en cumplimiento de alguno de los criterios de ley y aportar la documentacién requerida.? No
El oferente cumple con el emprendimiento de mujeres solcitado? 0
Observaciones: No se asignan puntos a ‘Emprendimientos y empresas de mujeres". El proponente no ha anexs ningdn soporte necesario para la asignacion de este puntaje.
PUNTAJE ACUMULADO 18,00
- W S.
c N ANDRES LAVERDE
PROFESIONAL DE APOYO DE LA PROFESIONAL DE APOYO DE LA
SUBGERENCIATECNICA SUBGERENCIA TECNICA
=
HECTOR DIAZ A
JEFE DE LA SUBGERENCIA TECNICA PROFESIONAL DE APOYO DE LA

SUBGERENCIA TECNICA


Mobile User


